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Por Beatriz Campillo

Esta cuestion de la desigualdad que cada vez es mas problemdtica porque,
contrario a lo que se pensaria, su discusion muchas veces se empefia mds en

seguir creando divisiones que en superarlas.

Por: Beatriz Eugenia Campillo Vélez (1)

Aunque el sélo fitulo de este articulo puede generar incomodidad, es una
realidad que se visudliza facilmente en nuestra sociedad, donde en muchos
casos algunos sectores sacan provecho de las desgracias ajenas, y las
convierten en sus causas, las cuales obviamente no pretenden solucionar pues
se les acabaria la base social con la cual frabajan para alcanzar sus objetivos
particulares, generalmente politicos o econdmicos. Por esto, aqui
pretendemos llamar la atencién sobre algunas falacias discursivas de la
discriminacién, un tema que desde hace algun tiempo ha tomado fuerza en
nuestro pais y en el mundo volviéndose comun en foros, seminarios,

encuentros, programas de radio, television y las famosas marchas.

Esta cuestion de la desigualdad que cada vez es mas problemdtica porque,
reiterémoslo, contrario a lo que se pensaria, su discusion muchas veces se
empefia mds en seguir creando divisiones que en superarlas, razén por la cual
serd importante enunciar aqui algunas razones que evidencian esta situacion,
como también intentar dar luces sobre el por qué del fendmeno y lo que se

oculta.

Ahora bien, antes de comenzar a tratar tan dlgido tema, que por demds
mueve emociones y es altamente polémico, aclaremos que no es nuestro
objetivo restar importancia a las verdaderas problemdticas, ni negarlas, sino
por el contrario, desde una visidon critica mostrar cémo el poder y ciertas
personas utilizan el dolor de otros, con conocimiento o sin él, pues aunque
debemos presumir la buena fe, es I6gico pensar que también por la via de las

buenas intensiones se puede caer en el juego pretendido por otras esferas.

Para analizar el tema, tomemos como elemento tedrico sobre la relacion
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enfre igualdad y discriminacién, los conceptos aportados por Francis
Fukuyama, quien apelaba a la “isothymia” como un reconocimiento de la
igualdad, que en extremo era perjudicial para el liberalismo como defensa de
los derechos del individuo. Pero de igual forma habla de la “megalothymia™,
donde se corria el riesgo de un reconocimiento excesivo de lo individual o
fribal, igualmente lesivo. En otfras palabras, lo que Fukuyama quiere hacer
notar es que antes habia un afdn por ser iguales; por ejemplo, el indigena
buscaba ser reconocido como colombiano. Sin embargo, en la actualidad,
en aras del mismo derecho de igualdad se ha cambiado el discurso y la
bUsqueda se ha dirigido a ser reconocido como diferente, en este caso el

indigena busca ser reconocido como indigena mas no como colombiano.

Esta situacién generdlizada ha puesto en aprietos algunas disposiciones
constitucionales, y hasta los mismos Derechos Humanos, los cuales cada vez se
ven mas desnaturalizados, pues cada grupo quiere tener los propios a fin de
sentirse incluido, de esta forma se habla de derechos de la mujer, el nifio, el
anciano o adulto mayor, poblacién LGTB, indigenas, y un largo etcétera. Y sia
esto le sumamos el fendmeno del lenguaje politicamente correcto, sobre el
género, llegamos al punto donde todos por alguna razén nos vamos a sentir
discriminados y la comunicacién serd un imposible, esto sin mencionar el
maltrato al que hemos sometido al mismo idioma, donde el mensaje se pierde
en medio de aclarar si nos referimos al hombre, a la mujer, a ambos, o a un

tercer género que no acaban por definir, pero que muchos defienden.

Sin querer demeritar el trabajo hecho por muchas organizaciones, pero si con
un animo critico, es pertinente cuestionar el negocio que se ha formado en
torno a las situaciones de discriminacién, lo que dificulta cada vez mas su
solucién, pues es innegable el “Good will" que en la actualidad crea el
defender la causa de discriminacion, y la facilidad con la que se consiguen
fondos, pues la financiacion suele ser externa. Insistimos, no se trata de decir
que trabajar confra la discriminacién no sea algo importante, lo que
queremos llamar la atencién es que muchas veces fras la fachada de una
causa loable se encuentran otro tipo de intereses bien sea politicos o
econdmicos, utilizando incluso a la poblacidén que realmente estd afectada
aungque sea como masa electoral en un momento de campana, haciendo
propuestas emotivas, pero que dificiimente se desarrollardn, porque insistimos
no interesa una verdadera solucién. A continuacién abordaremos a modo de
ejemplo, tres de los casos de discriminacién mds citados, donde se evidencian

estos efectos.

* Poblacion LGTB: Si bien es cierto que ha sido una poblacién histéricamente
malfratada, también podemos observar que los procesos que se han venido
dando no responden en su totalidad a la busqueda original de estas personas,

en cuanto a respeto y aceptacion.2

El homosexualismo, en términos generales, es una conducta humana que no
es nueva e incluso algunas sociedades como la Griega y la Romana, lo veian
como algo totalmente normal, pero no comparable con ofras instituciones
como la familia. Es decir, en virtud de ser algo normal, no buscaban asimilarlo
a ofras situaciones que son de suyo diferentes y de esta manera respetaban la

naturaleza de cada relacion.

En cambio, en nuestra sociedad, parece que las diferencias son el centro y
olvidamos lo que nos hace iguales, muestra de ello son las marchas como la

del "Orgullo Gay”, lo cual termina por zanjar diferencias, y acaba de hacer
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énfasis en mostrarlo como un fenémeno fuera de lo normal, tan extrafo que

merece hacerle una celebracién, para mostrar que existe.

Ante todo tenemos que tener claro que estas personas merecen todo respeto,
pero nunca en razén de su preferencia sexual, aspecto que deberia ser en
absoluto irrelevante, pues lo verdaderamente importante es su condicién de
seres humanos, y que como tales tienen dignidad. Ahora bien, los que tienen
otro ftipo de intereses suelen centfrarse en lo sexual, para hacer una
autoexclusién y tratar de demostrar una cierta superioridad que no fiene

ningun fundamento.

* Mujeres: En las feministas se da un fendmeno similar al ya enunciado en el
grupo anterior y es que; por ejemplo, en el tema laboral empiezan a creer que
las capacidades intelectuales dependen del sexo y se enfrascan en
discusiones inaportantes midiendo fuerza con los hombres, llegando incluso a
asumir posiciones extremas donde mas que buscar la igualdad en derechos,
se plantea un cambio de “roles”, queriendo anular al hombre en una especie
de venganza histérica, que termina por ser un insulto a las mismas mujeres
pues asumen las posturas que justamente critican, esto sin mencionar que
parecieran querer renunciar a lo que por naturaleza implica ser mujer, entre
otras, la posibilidad de la maternidad (posibilidad mas no obligacion, pero que
una vez iniciado el proceso si implica responsabilidad).

Siguiendo este Ultimo punto es relevante tener presente la agenda
infernacional evidenciada en el Informe Kissinger, cuyo tema son las
“Consecuencias del Crecimiento Mundial de la Poblacién para la Seguridad
de los Estados Unidos y sus Intereses de Uliramar”, donde se hace especial
énfasis en las formas de controlar la natalidad vy la fertilidad de los llamados
LDC's (Paises con Bajo Nivel de Desarrollo), y una de las medidas es fomentar
los movimientos feministas, para integrar los llamados derechos sexuales y
reproductivos (aborto, esterilizacién y anticoncepcion), asi como incentivar
oportunidades laborales para la mujer, pues esto desestabiliza la familia, al no

tener tiempo para los hijos.

Ahora que no se enfienda que la mujer no debe tener derechos e iguales

oportunidades que el hombre, lo que estamos diciendo es que la
intencionalidad de la agenda oculta es otra a la que muestran, y va
estrictamente dirigida a disminuir la poblacién para preservar materias primas
de algunos lugares del planeta, frenar las migraciones, y eliminar tradiciones,
principios y valores, que hasta el momento creaban una identidad que no era

facilmente influenciable.

* Indigenas: Aunque el tema es muy amplio, remitdmonos solamente a dos
puntos. En primer lugar, el asunto politico, concretamente el electoral, donde
estas minorias disponen de ciertas preferencias, ya que se reservan unos
escanos para garantizar su representacion y, sin embargo, los partidos politicos
que participan alli muchas veces estdn infegrados por personas no indigenas,

donde la excusa es que comparten los mismos ideales.

En segundo lugar, es importante llamar la atencién sobre la gran cantidad de
ONG's que trabajan el tema de los indigenas y la escasa poblaciéon que de
estos hay en Colombia, lo cual pone en duda su labor. Mas ain cuando no
hay pronunciamientos contundentes en temas de actualidad como lo puede
ser la Biopirateria, proteccidén a recursos naturales, desplazamiento a las

ciudades, etc. Tenemos que recordar que “Las ONG surgen como und
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respuesta a necesidades que el Estado no satisface. La sociedad civil
organizada busca salidas alternas y complementarias para el desarrollo pleno
de estas carencias. No hay duda de que la funcién que ejercen con los
diferentes proyectos en beneficio de la comunidad favorece una gestién

orientada al desarrollo”3

Pasando a ofro aspecto, es de anotar que la globalizacién también ha
creado escenarios complejos, y ofra de las formas de discriminacion suele ser
de cardcter étnico o por nacionalidad, especialmente con el tema de los
inmigrantes, donde incluso algunos nacionales empiezan a sentirse excluidos.
Y es que aparte de lo aqui enunciado, hay otro fendmeno que merece ser
tenido en cuenta, aunque a muchos pueda parecerles retérica, pero es
evidente que el tema de la discriminacién no es solamente de minorias, sino
también de mayorias, puesto que en la actuadlidad los medios de
comunicaciéon por ejemplo han dado un mayor despliegue a ciertas
situaciones, donde la estrategia pareciera ser que para que no se sienta mal
un pequeno grupo es necesario hacer sentir culpable a toda una sociedad
que tenia una forma diferente de ver la vida. Lo que decimos es que muchas
veces no intentamos buscar puntos en comun, sino que tratamos de cambiar
la otra parte y no reconocemos que simplemente somos distintos, pero que
podemos convivir pacificamente con nuestras diferencias y que asi como no
es justo el imperio de la mayoria, tfampoco es justo que una minoria cambie el
sistema para procurarse mayores beneficios o que descalifique a la mayoria y
la obligue a aceptar todo lo que se plantee, seria caer en el relativismo del

“todo vale”.

En este orden de ideas escribia la profesora Gloria Naranjo haciendo
referencia al entonces proyecto de ley que buscaba conceder beneficios
patrimoniales y de seguridad social a las parejas del mismo sexo, del cual

argumentaba que:

“Es antidemocrdtico. Las minorias deben aceptar su posicién minoritaria y no
pretender legislar para la mayoria atendiendo sélo a sus "derechos". El Estado
debe reconocer la existencia de esa minoria pero no tiene que darle
privilegios que no tienen fundamento.

El ser menos no les otorga derechos extras, sélo pueden pedir que se les
respeten los derechos comunes de cualquier ciudadano. Darles mds es

discriminar al resto de la poblacién por no ser minoria.”4

Y es que esta es otra discusion que muchas veces se ha abordado, zel hecho
de tratar a las minorias de forma distinta o de darles ciertas ventajas, no es
también otfra forma de discriminacién?, y volvemos a lo de Fukuyama, todo
depende de si estos grupos estdn tratando de ser incluidos y vistos como
iguales o, por el contrario, su preocupacién estd en ser vistos como diferentes;
o mejor aun, si al poder le interesa incluirlos o le es mas conveniente que
continden las protestas y las divisiones, donde muchas veces ni ellos mismos
saben por qué estdn luchando. Lo importante es que cuestionemos y que
nunca perdamos de vista que no siempre hay un compromiso real, porque
esta misma confusion sirve para la vieja estrategia del “divide y vencerds”
tanto en la politica interna para distraer, como para justificar intervenciones
extranjeras que obviamente siempre serdn en defensa de los derechos

humanos de los excluidos sociales.
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